Comune di Veruno

SERVIZIO AMMINISTRAZIONE GENERALE

Allegato A) Determinazione Dirigenziale N.3 del 17.5.2017

Avviso conferimento di incarico ex 110 comma 1 D.Lgs. 267/2000 per la
copertura del posto di Responsabile del Servizio Area Tecnica (edilizia
pubblica — lavori pubblici — ambiente — protezione civile) del Comune di
Veruno - Funzionario Direttivo Tecnico, Categoria D1- a tempo parziale,

06 ore settimanali, e determinato per il periodo 15 giugno — 31 dicembre
2017.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRAZIONE GENERALE

In esecuzione della delibera di Giunta Comunale n. 35 del 7.04.2017 avente ad oggetto: “Approvazione
programmazione del fabbisogno di personale-triennio 20167/2019" e n° 47 del 17/05/2017, nelle quale tra l'altro
& prevista la copertura a tempo parziale, 06 ore settimanali, e determinato ex 110 comma 1 Tuel 267/2000
- del posto di Funzionario Direttivo Tecnico, Categoria D1;

Atteso che occorre procedere alla pubblicazione per giorni 15 (quindici) del presente avviso al fine di consentire,
a quanti interessati, di inviare domanda di partecipazione alla selezione;

Visto il vigente Statuto Comunale;
RENDE NOTO

che questa Amministrazione intende procedere alla copertura di un posto categoria 13- Funzionario Direttivo Tecnico - a
tempo parziale, 06 ore settimanali, e determinato nell’ambito del Servizio Area Tecnica dell’ Ente (Elilizia pubblica — lavori
pubblici ~Ambiente — protezione civile) cui conferire la titolarita della posizione organizzativa dello stesso servizio con
contratto pubblico di cui all*art. 110 comma 1, D.Lgs. n. 267/2000;

TRATTAMENTO ECONOMICO CCNL 31/07/2009

Il trattamento economico sara equivalente a quello previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali e decentrati per il
personale degli Enti Locali (cat. D1), rapportato alla percentuale di lavoro part-time prestato, con I’attribuzione di posizione
organizzativa e la relativa retribuzione spettante in base alla pesatura delle funzioni attribuite da un minimo di Euro
5.164,56 ad un massimo Euro 12.911,42, su base annua, rideterminate in misura proporzionale alla percentuale di lavoro
part-time prestato, oltre I’indennita di risultato in conformita del vigente CCNL Comparto Regioni-Enti Locali da attribuire
nei limiti e con le modalita previste dal vigente regolamento per la valutazione della performance.

Gli emolumenti spettanti si intendono al lordo delle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali previste dalla legge.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Per I’ammissione sono richiesti i seguenti requisiti:

1) Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea.
I cittadini degli stati membri dell’Unione Europea devono possedere ai fini dell’accesso al concorso i seguenti requisiti:



